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ACTA DE REUNION O COMITE N° 61

Hora: 4 A5 PM Fecha: 7/ 05/ 2026

Lugar:

CDI LUCES DE ESPERANZA

Dependencia que Convoca: Corporacién el Minuto de Dios de Garzén-CorMiDi

Proceso: Promocion y Prevencion

Realizar induccidn al agente educativo Diana Yineth Calderon Maldonado para la

Objetivo: prestacion del servicio en la modalidad Institucional en cumplimiento de con el

Manual operativo V7

Agenda:
1. Saludo y bienvenida
2. Evaluacion de Desempefio
3. Socializacion de rutas de atencién para su activacion en casos de amenazas o vulneracion de derechos
de los nifios y nifias
4. Gestién de riesgos de accidentes y desastres
5. Decisiones y/o conclusiones
Desarrollo:

1. Saludoy Bienvenida: Se salud6 afectuosamente al agente educativo Diana Yineth Calder6n Maldonado
mencionando los objetivos que se tienen para la jornada de Induccion y actividades para el cumplimiento
de lo establecido contractualmente para la prestacién de los servicios.

2. Evaluacion del Desempefio

Constituye el proceso por el cual se estima el rendimiento del talento humano, este debe caracterizarse
por ser riguroso, objetivo, efectivo y transparente en el analisis de los resultados. Para estructurarlo, el

equipo responsable de la EAS debe:

* Identificar las caracteristicas del talento humano.

« Definir los lineamientos basicos del proceso: objetivos, factores a evaluar, indicadores, criterios de
interpretacion de resultados, periodicidad del proceso, los responsables y los mecanismos e
instrumentos a utilizar.

* Precisar factores o criterios a evaluar que sean coherentes con las funciones de cada cargo y con

los elementos que desde alli se aportan de manera individual y grupal al logro del horizonte
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institucional, entre los que estarian: asistencia, puntualidad, relacion con las nifias, los nifios,
mujeres gestantes y sus familias y actitud, entre otros.

» Tomar las decisiones que se consideren pertinentes y que estarian relacionadas con los siguientes
elementos: permanencia, promocion, estimulos, reconocimiento y plan de cualificacion.

* Proyectar mecanismos participativos que permitan mejorar e innovar de manera permanente el
proceso de evaluacion de desempefio del talento humano.

* En los casos en que como resultado de la evaluacion de desempefio del talento humano u otras
causales determinadas en el reglamento interno de trabajo de la EAS se requiera la desvinculacion
de una persona, la EAS como empleadora esté en potestad de tomar las medidas pertinentes en
cuanto a su vinculacion laboral. No obstante, el caso debe ser notificado al supervisor / interventor
del contrato / convenio para su debido conocimiento y custodia documental.

3. Formas de evaluacioén de desempeno
IVALUACON DE OISEMPARO TALINTO MUMANO M

TEOHA 5€ ARICAGON
AR ek SEEMPERA

HABILIDADES: Seleccione su Respuests
1. Muy maio 2. Malo 3. Regular 4. Bueno 5. Excelente

Inciativa

Creatmdad

Adaptabidad (Temas, fFunciones, Grupos)

Respuesta bajo presién

Capacidad de manejar multiples tareas

Uderazgo

Potenciakdad-Capacidades aprenduaje

Maneio de confiicto

Socializacion de las Rutas de Atencidn para su activacién en casos de amenazas o vulneracién

de derechos de los nifios y nifias

Violencia familiar: Se define como una situacién de abuso de poder o maltrato fisico o psicoldgico, de
uno o unos miembros de la familia sobre otro u otros. Puede manifestarse a través de golpes e

incidentes graves, también a través insultos, manejo econémico, amenazas, chantajes, control de las
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actividades, abuso sexual, aislamiento de familiares y amistades, prohibicién a trabajar fuera de la casa,

abandono afectivo, humillaciones e incluso no respetar las opiniones.

Abuso sexual: Fisicos: Dificultad para caminar o sentarse, dolor o molestias en el area genital,
sangrado en boca, ano o vagina, enfermedades de transmisién sexual, Infecciones urinarias a
repeticidn, Cuerpos extrafios en ano o vagina, embarazo precoz. Se procede a socializar las rutas de
atencion dando a conocer que son acciones intersectoriales y sectoriales orientadas a promover el
bienestar y el desarrollo de las personas, familias y comunidades, donde su objetivo segun el ministerio
de salud "es garantizar la atencion integral en salud a las personas, familias y comunidades a partir de
intervenciones de valoracion integral de la salud, deteccion temprana, proteccion especifica,
diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion, paliacion y educacion para la salud, teniendo en cuenta el
mejoramiento de la calidad en todo el continuo de atencidn, el logro de los resultados esperados en

salud, la seguridad y aumento de la satisfaccidn del usuario y la optimizacion del uso de los recursos".

Adicion a sustancias Psicoactivas:

Se conoce como adiccién a las drogas, o drogadiccion, al consumo frecuente de estupefacientes a
pesar de saber las consecuencias negativas que producen. Entre otras cosas, modifican el
funcionamiento del cerebro y su estructura, provocando conductas peligrosas.
https://mww.minsalud.gov.co/salud/publica/ssr/Paginas/Rutas-integrales-de-atencion-en-salud-
RIAS.aspx.

Luego de socializar todos los temas importantes en la ruta de atencion, se dan a conocer por medio de

diagramas todas entidades institucionales que prestan el servicio de acuerdo a la emergencia requerida:

a. En caso de violencia intrafamiliar: en estos casos el Hospital Departamental San Vicente d
Pall y la E.S.E Maria Auxiliadora ofrecen servicio de atencion médica de urgencia, atencion
psicolégica inmediata y reportan a la comisaria de familia o ICBF y notifican al SIVIGILA. De
igual forma puede recibir la denuncia directamente a la comisaria de familia o ICBF, Policia o
Fiscalia.

b. En caso de violencia sexual: para estos casos el Hospital Departamental San Vicente de Padl
y la E.S.E Maria Auxiliadora ofrecen servicio de atencién médica de urgencia, atencion

psicolégica inmediata y reportan al ICBF, Fiscalia o Policia de infancia y adolescencia si la
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victima es menor de edad, luego notifican al SIVIGILA. De igual forma puede recibir la denuncia

directamente a la comisaria de familia, ICBF, Policia Nacional, Fiscalia o CTI.

c. En caso de consumo de sustancias psicoactivas: estos casos son dirigidos al Hospital

Departamental San Vicente de Pall y la E.S.E Maria Auxiliadora para ofrecer una atenciéon

inicial de urgencias y efectuar el proceso de desintoxicacion y hospitalizacion, adicional un

profesional en psicologia realiza una atencién especializada, se notifica a SIVIGILA, luego pasa

a contra referencia, canalizacion y es remitido a la EPS para iniciar rehabilitacion y seguimiento.

d. En caso de violencia de género: estos casos pueden ser dirigidos al Hospital Departamental

San Vicente de Pauly la E.S.E Maria Auxiliadora en caso de requerir atencion meédica; en caso

de denunciar de forma judicial se puede hacer mediante La fiscalia general de la Nacion, Policia

Nacional, Comisaria de familia y si las victimas son menores de edad ante el Instituto de

Bienestar Familiar (ICBF).

e. En caso deintento de suicidio: el Hospital Departamental San Vicente de Padl y la E.S.E

Maria Auxiliadora recibe estos casos para realizar un tratamiento de urgencias el cual pasa por

médico general y/o medicina interna; después es valorado por un profesional en psicologia

quién remite a servicio ambulatorio o servicio especializado segun el nivel de gravedad.

RUTA INSTITUCIONAL EN CASO DE VIOLENCIA
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inmediata
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fiscalia o policia
de infancia

Ordena medida de
restablecimiento
de derechos

Atencion psicosocial
gratuita de
comisaria o icbf,

Atencion médica/
forense y psicologica
de urgencia

en el hospital

Recepcion denuncia
y remite a fiscalia

Garantiza derechos

Remision a comisaria
de familia o ICBF

Acompaiia y protege

Recepcion denuncia

Realiza examen forense'
y DX en medicina legal

Remite a hospital
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rsicolégica ESE
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Ordena medida
de proteccion

Dispone captura
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de restablecimiento
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investigacion
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321 312 4335 - 3203055140

y seguimiento
(®)

SIVIGILA

FISCALIA : 122 EaCiscas
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Gestiona la denuncia TIOSPITAL DPTAL SAN VICENTE DE PAUL

3182185577

ICBF: Linea Nacional 24 horas 141
atencionalciudadano@icbf.gov.co
Calle 8N" 6-38

Vinculacion a centros
educativos

Seguimiento y
acompafiamiento

barrio Centro ICBF C.Z Garzon-Huila

COMISARIA DE FAMILIA:
:_comisariadefamilia@garzon-huila.gov..

Por ultimo, damos a conocer algunas recomendaciones y lineas de atencion:

DENUNCIE, LINEAS GRATUITAS
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA: 155
POLICIA NACIONAL: 123

FISCALIA: 122

*  Denunciar de inmediato cualquier tipo de maltrato
»  Orientar a victimas de maltrato
* ldentificar sefiales de violencia y maltrato

*  Compartir informacion socializada a familia, amigos y demas conocidos.

4. Gestion de riesgos de accidentes y desastres
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El plan de gestion de riesgo con el que cuenta el CDI Luces de Esperanza, es para identificar y

conocer los riesgos de accidentes y desastres que pueden afectar a las nifias y los nifios de

Primera Infancia, para posteriormente realizar acciones de reduccion del riesgo por medio de la

prevencion y la mitigacion en los entornos en que transcurre la cotidianidad de los nifios y nifias en

la unidad de servicio; en caso de ocurrir el accidente o el desastre los agentes educativos deben

tener la capacidad de dar respuesta a la situacion y en caso de generarse en las nifias y los nifios

lesiones fisicas, psicolégicas o la muerte se deben realizar acciones de recuperacion y garantizar la

continuidad del servicio en cualquiera de los casos.

Son multiples las amenazas a las que estamos expuestos en cualquier momento de nuestras vidas.

En nuestro pais, por las caracteristicas de nuestro territorio estamos potencialmente amenazados

por eventos que pueden ser de diferentes tipos dependiendo de su origen, por ejemplo, los

originados por dinamicas propias de la tierra, como los sismaos, las erupciones volcanicas, los

derrumbes, los vendavales, las tormentas eléctricas. También hay amenazas de origen socio-

natural que se expresan a través de fendmenos naturales, pero en su ocurrencia o intensidad

interviene la accién humana, por ejemplo, las inundaciones por invasiéon de rondas de rios o

deslizamientos por explotacién de canteras o tala de arboles; y por Ultimo las antrépicas que son

atribuibles a la accién humana, como los incendios, las explosiones, la contaminacion y el

terrorismo.

Evidencia fotografica

5. DECISIONES:
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e Entregar de manera digital el manual operativo V7 al talento humano para su respetiva revision y
apropiacion.
e Dar aplicabilidad a los temas desarrollados en la reunion.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Realizar la prestacion del
servicio de acuerdo con las
necesidades de los nifios y

nifias.

EAS-TALENTO HUMANO Permanente

Entregar de manera digital
el manual operativo V7 al .
talento humano para su EAS-TALENTO HUMANO D“ra”itr? O:a égirgr?da de
respetiva revision y .
apropiacion.

Continuar prestando un

servicio con calidad de
acuerdo a las orientaciones EAS-TALENTO HUMANO Permanente
establecidas en el manual

Operativo del ICBF v7.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
CINDY ALEJANDRA TRIANA MARIN COORDINADORA CORMIDI Oy DEf_;;m:: &n @min Wk
. ; 3 ; .
JAIME TOMAS YUCUMA GUTIERREZ PSICOLOGO CORMIDI Y
DIANA YINETH CALDERON
MALDONADO AGENTE EDUCATIVO CORMIDI

Préxima reunién Fecha Hora Lugar
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8/05/2026 04:00 pm CDI Luces de Esperanza

Colaborador que elabora el acta:

JAIME TOMAS YUCUMA GUTIERREZ
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